
双方向性が生み出す理解の深化

UMUの可能性と
最新テクノロジーのご紹介
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１分でわかるUMU（ユーム）

203カ国以上で展開
現在203以上の国でUMUが使われて
います。
UMUは世界中のラーニングにイノベ
ーションを起こしつづけています。

ATDの
World Wideパートナー
UMUは2015～2018年の4年連続で
世界最大の人材育成研究機関
「ATD」のプラチナパートナーに選
べれています。

取引企業10万社以上
UMUはラーニングプラットフォームとし
て 各 業 界 に 認 め ら れ て い ま す 。
Fortune500企業のうち、50社が既に
UMUのユーザーになっています。

業界での高評価
UMUはラーニングや、ラーニングテクノ
ロジー業界の専門家から高い評価を受け
続けています。UMUの選択は企業や団体
のイノベーション創造に直結します。



silicon valley

UMUは企業のイノベーションと人材育成を
グローバルにサポートしています。

Beijing Shanghai

Taipei Tokyo 



UMUの代表的なユーザー企業（Global）



UMUとは？
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cf. SU31EXD Learning Disrupted!











学習についての真実
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学習についての真実②-1
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学習についての真実②-2
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解決策①従業員にとって学びやすい環境を作る
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解決策②従業員同士で勝手に学び合うしくみ
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解決策③組織学習をファシリテートする
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学習についての真実③
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【まとめ】どんな学びが良いのか？解決策
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https://www.facebook.com/worldeconomicforum/videos/by-2030-students-will-be-learning-from-robot-teachers-10-times/10154152062351479/

